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1. Ausschreibung Rektorin/Rektor der Kirchlichen Padagogischen Hochschule
Wien/Krems

Die Hochschulstiftung der Erzdidzese Wien schreibt gemaR § 9 Statut der KPH Wien/Krems
mit 1. September 2010 folgende Stelle aus:

Rektorin/Rektor der
Kirchlichen Padagogischen Hochschule Wien/Krems

Die Rektorin / der Rektor wird zunachst flr eine Funktionsperiode von einem Studienjahr
bestellt.

Gesucht wird eine dynamische Personlichkeit mit deutlicher und engagierter Verwurzelung in
Tradition und Gegenwart christlicher Lehrerinnenbildung und hoher Kenntnis der
Entwicklungserfordernisse junger tertiarer Bildungsinstitutionen. Da in dieser Hochschule
mehrere christliche Kirchen kooperieren, sind eine 6kumenische Grundhaltung sowie eine
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit unabdingbar. Professioneller Umgang mit Komplexitat
wird vor allem hinsichtlich Strategie und Organisationsmanagement in der Koordination
mehrerer Standorte erwartet.
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In der Begegnung mit den unterschiedlichen externen Auftraggebern und Partnern der
Hochschule aus der staatlichen Bildungsverwaltung, Wirtschaft, Forschung und anderen
tertiaren Bildungsinstitutionen muss die Rektorin/ der Rektor sowohl die Hochschule in ihren
Leistungen und Interessen, in ihrer Kultur und in ihrem Selbstverstandnis reprasentieren als
auch mit dem jeweiligen Partner zu zukunftstrachtigen Vereinbarungen kommen.

Zu all dem soll ein grundlegendes Verstandnis fur gesellschaftliche Entwicklungen mit ihrer
Bedeutung flr padagogische Grundaufgaben, aber auch neu sich eréffnende Aufgaben im
Umfeld der Padagogik und der Religionspadagogik kommen.

Dienstrechtliche Erfordernisse sind ein abgeschlossenes Universitatsstudium, die Fahigkeit
zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Padagogischen Hochschule, eine
mehrjahrige Erfahrung in der Lehre sowie Erfahrung in der internationalen
Bildungskooperation. Vom Hochschulerhalter gewlnscht werden der Nachweis
wissenschaftlicher Tatigkeit sowie ein klarer Kompetenzschwerpunkt im Bereich der
Lehrerlnnenaus,- fort- oder -weiterbildung bzw. der berufsfeldbezogenen Bildungsforschung.
Als selbstverstandlich werden Vertrautheit mit den gegenwartigen Fragen und Entwicklungen
der Lehrerinnenbildung in Osterreich, Erfahrungen in der professionellen Abwicklung von
Projekten und in der Gestaltung von Teamarbeit sowie Fremdsprachen- und PC-Kenntnisse
vorausgesetzt.

Die Bestellung erfolgt aufgrund eines mehrstufigen Auswahlverfahrens inklusive eines
Hearings am 24. Juni 2010.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 18. Juni 2010.

Die Bewerbung ist mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen, denen jedenfalls eine
Darlegung der Vorstellung der Bewerberin / des Bewerbers Uber die kinftige Tatigkeit in
dieser Funktion sowie der kirchlichen Beheimatung anzuschlieen sind, zu richten an:

Hochschulstiftung der Erzdiézese Wien
zHd. Dr. Christine Mann

Stephansplatz 3/IV

1011 Wien

2. Ausschreibung Vizerektorin/Vizerektor der Kirchlichen Padagogischen Hochschule

Wien/Krems fiir Fort- und Weiterbildung von literarischen Lehrkriaften und von
katholischen Religionslehrerinnen sowie fiur die Erwachsenenbildung und die
europiische Dimension von Schulentwicklung fiir die Kirchliche Padagogische
Hochschule Wien/Krems

Die Hochschulstiftung der Erzdidzese Wien schreibt geman §§ 10 und 12 Statut der KPH
Wien/Krems mit 1. September 2010 folgende Stelle aus:
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Vizerektorin/Vizerektor der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Wien/Krems fur
Fort- und Weiterbildung von literarischen Lehrkraften und von katholischen
Religionslehrerinnen sowie fiir die Erwachsenenbildung und die europaische
Dimension von Schulentwicklung fiir die Kirchliche Padagogische Hochschule
Wien/Krems

Die Vizerektorin/der Vizerektor wird zunachst flir eine Funktionsperiode von einem
Studienjahr bestellt und allenfalls mit der Leitung eines Institutes betraut.

Gesucht wird eine dynamische Personlichkeit mit deutlicher und engagierter Verwurzelung in
ihrer/seiner Kirche, mit kumenischer Grundhaltung und ausgepragter
Kommunikationsfahigkeit sowie hoher Einsatzbereitschaft.

Die Vizerektorin/der Vizerektor soll mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Fort- und
Weiterbildung -speziell in den Bundeslandern Wien und Niederdsterreich aufweisen.

Erwartet werden ausgepragte strategische Planungs- und Organisationskompetenz mit einer
dynamischen Zukunftsorientierung und die Fahigkeit in einem Leitungsteam innerhalb einer
komplexen Hochschulstruktur mit hoher Professionalitat mitzuarbeiten. Die Entwicklung
eines mittelfristigen Masterplans flr den Fort- und Weiterbildungsbereich einer der groften
P&adagogischen Hochschulen Osterreichs erfordert grundlegende Kenntnisse tiber Fort- und
Weiterbildungskonzepte im internationalen Raum unter Einbeziehung von Forschung und
universitdren Kontaktpartnern. Erfahrungen im Projektmanagement sind dabei unerlasslich.

Wir suchen eine Persdnlichkeit mit hoher Integrations- und Anschlussfahigkeit in einem sich
dynamisch entwickelnden Raum der Lehrerlnnenbildung.

Dienstrechtliche Erfordernisse sind ein Lehramt, ein bestehendes offentlich-rechtliches oder
vertragliches Bundeslehrerdienstverhaltnis sowie wissenschaftliche Publikationen.
Vorausgesetzt werden mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Entwicklung, Planung,
Organisation und Evaluierung von Fort- und Weiterbildung in der Lehrerinnenbildung sowie
gute EDV-Kenntnisse.

Die Bestellung erfolgt aufgrund eines Hearings am 2. Juli 2010.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 28. Juni 2010

Die Bewerbung ist mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen, denen jedenfalls eine
Darlegung der Vorstellung der Bewerberin / des Bewerbers Uber die kinftige Tatigkeit in
dieser Funktion sowie der kirchlichen Beheimatung anzuschlieen sind, zu richten an:
Hochschulstiftung der Erzdiézese Wien

zHd. Dr. Christine Mann

Stephansplatz 3/IV
1011 Wien
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3. Ausschreibung Vizerektorin / Vizerektor fiir die Netzwerkarbeit / Reprasentation fiir

den Campus Krems mit zusatzlichen Schwerpunkten in der IT- und Blended-Learning-
Entwicklung fur die gesamte Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems

Die Hochschulstiftung der Erzdiézese Wien schreibt gemal §§ 10 und 12 Statut der KPH
Wien/Krems mit 1. September 2010 folgende Stelle aus:

Vizerektorin/Vizerektor fiir die Netzwerkarbeit / Reprasentation fiir den Campus Krems
mit zusatzlichen Schwerpunkten in der IT- und Blended-Learning-Entwicklung fiir die
gesamte Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems

Die Vizerektorin/der Vizerektor wird zunachst fiir eine Funktionsperiode von einem
Studienjahr bestellt und allenfalls mit der Leitung eines Institutes betraut.

Gesucht wird eine dynamische Personlichkeit mit deutlicher und engagierter Verwurzelung in
ihrer/seiner Kirche, mit 6kumenischer Grundhaltung und ausgepragter
Kommunikationsfahigkeit sowie hoher Einsatzbereitschaft.

Die Vizerektorin/der Vizerektor soll mehrjahrige Erfahrung im Bereich der Lehrerinnenbildung
speziell im Bundesland Niederdsterreich aufweisen.

Erwartet werden Netzwerkarbeit und Reprasentanz fir den Standort Krems,
Verhandlungskompetenz und die Fahigkeit, in einem Leitungsteam innerhalb einer
komplexen Hochschulstruktur mit Blick auf das Ganze mit hoher Professionalitat
mitzuarbeiten. Die Organisation der IT-Entwicklung einer der gré3ten Padagogischen
Hochschulen Osterreichs erfordert Erfahrung im Bereich der Hochschuldidaktik mit
Schwerpunkt auf das Lernen mit neuen Medien.

Wir suchen eine Persdnlichkeit mit hoher Integrations- und Anschlussfahigkeit in einem sich
dynamisch entwickelnden Raum der Lehrerlnnenbildung.

Dienstrechtliche Erfordernisse sind ein Lehramt, ein bestehendes offentlich-rechtliches oder
vertragliches Bundeslehrerdienstverhaltnis sowie wissenschaftliche Publikationen.

Die Bestellung erfolgt aufgrund eines Hearings am 2. Juli 2010

Ende der Bewerbungsfrist ist der 28. Juni 2010.

Die Bewerbung ist mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen, denen jedenfalls eine
Darlegung der Vorstellung der Bewerberin / des Bewerbers Uber die kinftige Tatigkeit in
dieser Funktion sowie der kirchlichen Beheimatung anzuschlieen sind, zu richten an:
Hochschulstiftung der Erzdiézese Wien

zHd. Dr. Christine Mann

Stephansplatz 3/IV
1011 Wien
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4, Ausschreibung Institutsleiterin/Institutsleiter der Kirchlichen Padagogischen

Hochschule Wien/Krems fiir Fort- und Weiterbildung von literarischen Lehrkraften
sowie fiir die Erwachsenenbildung und den Bereich der Schulentwicklung am
Standort Wien-Strebersdorf

An der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Wien/Krems gelangt gemaR § 12
Hochschulstatut mit 1. September 2010 folgende Position zur Besetzung:

Institutsleiterin/Institutsleiter der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Wien/Krems
fiir Fort- und Weiterbildung von literarischen Lehrkraften sowie fiir die
Erwachsenenbildung und den Bereich der Schulentwicklung am Standort Wien-
Strebersdorf

Die Institutsleiterin/der Institutsleiter wird zunachst fiir eine Funktionsperiode von 2
Studienjahren bestellt.

Wir erwarten von Bewerberlnnen neben einer kirchlichen Beheimatung:
e Erfahrung im Feld der Fort-/Weiterbildung von Padagoglnnen

e ein Lehramt (vorzugsweise APS) oder mehrere Lehramter und eine mehrjahrige,
erfolgreiche schulische Praxis

e Leitungspraxis in Bildungseinrichtungen und/oder eine Managementausbildung

e Erfahrungen in der Kooperation zwischen Bildungseinrichtungen, Behdrden und
wirtschaftlichen Partnern

¢ hohe Kompetenzen im Bereich von Kommunikation, Administration und Organisation

Das Anforderungsprofil umfasst grof3e Einsatz- und Lernbereitschaft, innovatives und
unternehmerisches Denken und Handeln, sowie die Freude an neuen Herausforderungen.

Zum Tatigkeitsbereich zahlen die selbststandige inhaltliche Konzipierung, Projektierung und
Koordination, Planung, Ausschreibung, Organisation und Durchflihrung von
Veranstaltungsangeboten und Lehrgangen in allen Bereichen der Lehrerinnenfortbildung,
Fortbildung der Kindergarten- und Sozialpadagoglnnen, sowie von padagogischen Kraften in
der Jugend- und Erwachsenenbildung. Zum Aufgabenfeld gehdren weiters der
professionelle Kontakt mit internen und externen Kunden und die Betreuung von
Kooperationspartnern.

Die Bestellung erfolgt aufgrund eines Hearings am 2. Juli 2010.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 25. Juni 2010
Die Bewerbung ist mit den entsprechenden Bewerbungsunterlagen, denen jedenfalls eine

Darlegung der Vorstellung der Bewerberin / des Bewerbers Uber die kiinftige Tatigkeit in
dieser Funktion sowie der kirchlichen Beheimatung anzuschlieRen sind, zu richten an:
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Personalreferat der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Wien/Krems
Mayerweckstrasse 1
1210 Wien
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