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An den privaten Pé&dagogischen Hochschulen gelangen ab Beginn des
Sommersemesters 2015 nachstehende Stellen fur Hochschullehrpersonen/
Vertragshochschullehrpersonen und von Lehrpersonenstellen der eingegliederten

Praxisschulen zur Besetzung.

Es gelten die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen, die auf der Homepage des BMBF:

www.bmbf.gv.at/stellenausschreibungen abgerufen werden kénnen.

Die Bewerbungen sind bis zum 29. Janner 2015 bei den jeweiligen Rektoraten einzubringen.

Die in Klammer angefiihrte Zahl ist die Wochenstundenzahl bzw. die Verwendung im
Prozentausmal3. Gelangt eine Stelle nicht nur vertretungsweise/vortibergehend, sondern auf
Dauer zur Besetzung, wird auf diesen Umstand durch den Vermerk ,/D hingewiesen (die
vorgeschriebenen Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG 1979 sind hierbei vollstandig

nachzuweisen).

Die Verwendung als Hochschullehrperson/Vertragshochschullehrperson an den privaten
Padagogischen Hochschulen erfolgt gemaR § 200d des BDG 1979 bzw. § 489 des VBG.

Das Monatsentgelt liegt bei Vertragshochschullehrpersonen in Abhé&ngigkeit von
Verwendung und Vorbildung (bei Vollbeschéftigung) zwischen mindestens EUR 2.068,0 und
mindestens EUR 2.503,8. Zusatzlich gebihrt den Vertragshochschullehrpersonen eine
Zulage. Das Monatsentgelt erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen

Vorschriften und anrechenbare Vordienstzeiten.



Bei Lehrpersonen der eingegliederten Praxisschulen liegt das Monatsentgelt in Abhangigkeit
von Verwendung und Vorbildung (bei Vollbeschéftigung) zwischen mindestens EUR 1.599,5
und mindestens EUR 2.268,4. Es erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch Anwendung des Schemas fir nicht gesicherte Verwendungen,
anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten der Verwendung
verbundene Entlohnungsbestandteile.

Kirchliche Pddagogische Hochschule Wien/Krems

1210 Wien, Mayerweckstralle 1

Hochschulprofessorin ph 1 (100%) fur Inklusive P&adagogik mit einem Fokus auf den
Diversitatsbereich Behinderung: der Arbeitsbereich umfasst das Lehr- und Forschungsgebiet
der Inklusiven Padagogik mit einem Fokus auf den Diversitatsbereich Behinderung; dies
schlie3t ein die Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie die damit verbundene Beratung
von Studierenden und die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus- Fort- und
Weiterbildung; erwartet wird die konzeptionelle Mitwirkung im Schwerpunktangebot
»Inklusive Padagogik® im Bereich der Primarstufe; wissenschaftliches Arbeiten wird mit der
Planung und Durchfihrung von Forschungsvorhaben sowie mit der Weiterentwicklung von
Theorie und Praxis der Sonderp&dagogik innerhalb eines inklusiven Schulsystems erwartet;
Vertretung der Hochschule in regionalen, nationalen und internationalen Kooperationen;
erwartet wird die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien sowie Organisations- und
Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen;

(Erfordernisse, Kenntnisse und Fahigkeiten: facheinschlagiger Hochschulabschluss im Bereich
der Sonder- oder inklusiven Padagogik; die Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten,
nachgewiesen durch eine Promotion; entsprechende empirische Forschungsleistungen im
Bereich der Bildungsforschung und international sichtbare Publikationstatigkeit; eine mindestens
vierjahrige, evaluierte Lehrerfahrung an Hochschulen oder Universitaten ist Voraussetzung;

berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext ist erwiinscht);

Bewerbungen (samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personaldatenblatt,
www.kphvie.at/bewerbung) sind bis langstens 29. Janner 2015 an der Hochschule -
allenfalls im Dienstweg - an das Personalreferat, MayerweckstraBe 1, 1210 Wien, zu
richten.


http://www.kphvie.at/bewerbung

