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An den Kirchlich/Privaten Pädagogischen Hochschulen gelangen nachstehende Stellen für 

Hochschullehrpersonen/Vertragshochschullehrpersonen (mit Beginn des 

Studienjahres 2014/2015) und von Lehrpersonenstellen der eingegliederten Praxisschulen 

(mit Beginn des Schuljahres 2014/2015) zur Besetzung. 

 

Es gelten die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen, die auf der Homepage des BMBF: 

www.bmbf.gv.at/stellenausschreibungen abgerufen werden können. 

 

Die Bewerbungen sind bis zum 2. Mai 2014 bei den jeweiligen Rektoraten einzubringen. 

 

Die in Klammer angeführte Zahl ist die Wochenstundenzahl bzw. die Verwendung im 

Prozentausmaß. Gelangt eine Stelle nicht nur vertretungsweise/vorübergehend, sondern auf 

Dauer zur Besetzung, wird auf diesen Umstand durch den Vermerk „/D“ hingewiesen (die 

vorgeschriebenen Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG 1979 sind hierbei vollständig 

nachzuweisen). 

 

Die Verwendung als Hochschullehrperson/Vertragshochschullehrperson an den 

Kirchlichen/Privaten Pädagogischen Hochschulen erfolgt gemäß § 200d des BDG 1979 bzw. 

§ 48g des VBG. 
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Das Monatsentgelt liegt bei Vertragshochschullehrpersonen in Abhängigkeit von 

Verwendung und Vorbildung (bei Vollbeschäftigung) zwischen mindestens EUR 2.068,0 und 

mindestens EUR 2.503,8. Zusätzlich gebührt den Vertragshochschullehrpersonen eine 

Zulage. Das Monatsentgelt erhöht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen 

Vorschriften und anrechenbare Vordienstzeiten. 

 

Bei Lehrpersonen der eingegliederten Praxisschulen liegt das Monatsentgelt in Abhängigkeit 

von Verwendung und Vorbildung (bei Vollbeschäftigung) zwischen mindestens EUR 1.599,5 

und mindestens EUR 2.268,4. Es erhöht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen 

Vorschriften durch Anwendung des Schemas für nicht gesicherte Verwendungen, 

anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten der Verwendung 

verbundene Entlohnungsbestandteile. 

 

Kirchliche Pädagogische Hochschule Wien/Krems 

1210 Wien, Mayerweckstraße 1 

3500 Krems, Dr. Gschmeidler-Straße 28 

 

Für den Campus Wien-Gersthof / Institut für Ausbildung Religion (ev.) 

ProfessorIn ph 2 (100%/D): Lehrveranstaltungen in der Ausbildung von ReligionslehrerInnen 

(evangelisch): Systematische Theologie und Fachdidaktik, Praktische Theologie, 

Religionswissenschaften, Schulpraktische Studien; Organisations- und 

Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen, besondere Aufgaben im 

Bereich des internationalen Büros, des Arbeitskreises für Gleichbehandlung; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: Studium der evangelischen Theologie mit Doktorat, 

wissenschaftliche Veröffentlichungen); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%/D): Lehrveranstaltungen in der Ausbildung von ReligionslehrerInnen 

(evangelisch): Pädagogische Psychologie, Pädagogische Soziologie, 

Unterrichtswissenschaft (Schwerpunkt Gender), Fachdidaktik Biblische Theologie, 

Fachdidaktik Kirchengeschichte, Philosophie, Schulpraktische Studien; Organisations- und 

Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen, besondere Aufgaben im 

Bereich des Arbeitskreises für Gleichbehandlung; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: Magisterium der Evangelischen Theologie oder der 

Erziehungswissenschaften, wissenschaftliche Veröffentlichungen, Lehrpraxis an einer 

Pflichtschule); 
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ProfessorIn ph 2 (50%): Lehrveranstaltungen in der Ausbildung von ReligionslehrerInnen 

(evangelisch): Religionspädagogik, Praktische Theologie, Fachdidaktiken Theologischer 

Fächer, Ethik, Schulpraktische Studien; Übernahme hochschulischer Aufgaben sowie 

Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtung; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: abgeschlossenes Studium der evangelischen 

Theologie, Doktorat in evangelischer Religionspädagogik, mehrjährige Berufspraxis an einer 

tertiären Bildungseinrichtung, bereits durchgeführte Forschungsprojekte, facheinschlägige 

Publikationen); 

 

Für den Campus Wien-Strebersdorf / Institut für Ausbildung Religion (kath.) 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der theologischen 

Ethik und Moraltheologie; Lehrveranstaltungen im Rahmen der Forschungsmodule der 

Ausbildung Religion; Überblick über Grundfragen der kirchlichen Moraltheologie und 

Spezialthemen aktueller ethischer Debatten; Organisations- und Verwaltungstätigkeit im 

Rahmen der Dienstpflichten, Betreuung von Bachelorarbeiten; erhöhtes Maß an 

Organisationsaufgaben durch Gutachtertätigkeit und Koordination von Studiengängen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: abgeschlossenes Studium der katholischen 

Theologie,  

Doktorat/Habilitation im Bereich der Moraltheologie/christliche Ethik, Nachweis über 

Spezialisierung in mind. einem einschlägigen Bereich durch Forschung/Publikationen, 

Erfahrungen in der Hochschullehre und –didaktik, Kompetenz in fächerübergreifender Lehre, 

Kompetenz in Forschung, erwartet wird eine deutliche kirchliche Identifikation sowie eine 

ökumenische Grundhaltung); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen in der Ausbildung von 

ReligionslehrerInnen: Religionssoziologie, Erziehungswissenschaften, Forschung: 

Projektleitung in den Forschungsprojekten: Kompetenzzuwachs durch Individualisierung; 

Evaluation interkonfessionelles Lernen, Befindlichkeit ReligionslehrerInnen; Mitarbeit in den 

Forschungsprojekten: Evaluation Elternbedürfnisse in der Schule, Theologie-Didaktik-

Struktur, Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen, 

erhöhte Organisationsaufgaben und Gutachtertätigkeiten im Forschungsbereich; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: abgeschlossenes Soziologiestudium, einschlägiges 

Doktorat, mehrjährige Berufspraxis an einer tertiären Bildungseinrichtung, verantwortlich 

durchgeführte Forschungsprojekte, ausgewiesene facheinschlägige Publikationen und 

publizierte Forschungsergebnisse, erwartet wird eine deutliche kirchliche Identifikation sowie 

eine ökumenische Grundhaltung); 
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ProfessorIn ph 2 (50%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der 

Bibelwissenschaften, Überblicke und Spezialthemen; Förderung von interreligiöser 

Kompetenz (Dialog Christentum mit Judentum und Islam); Organisations- und 

Verwaltungstätigkeit im Rahmen der Dienstpflichten, Betreuung von Bachelorarbeiten; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: Studium der Theologie/Religionspädagogik – 

Doktorat, Nachweise über besondere Sprachkenntnisse: Hebräisch, Griechisch, Lateinisch, 

Nachweis über vertiefte Kenntnisse der Schriften des Alten und des Neuen Testamentes, 

ihrer Entstehung, über zeitgenössische Quellen/Schriften, Nachweis über Spezialisierungen 

in einem der beiden Fächer (AT/NT), Kompetenz in wissenschaftlicher Auslegung der Schrift, 

Methodenkompetenz, Kompetenz in Erstellen und Erhellen von fächerübergreifenden 

Bezügen und Bezügen zu kirchlicher Praxis, Kompetenz im Bereich der Schriftauslegung auf 

dem Hintergrund von aktueller Interreligiosität und Interkulturalität, Erfahrungen in der 

Hochschullehre und –didaktik; erwartet wird eine deutliche kirchliche Identifikation sowie eine 

ökumenische Grundhaltung); 

 

Für den Campus Wien-Strebersdorf / Institut für Ausbildung Wien 

ProfessorIn ph 2 (100%/D): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der 

Schulpraktischen Studien sowie der LehrerInnenprofessionalität im Studiengang 

Volksschule; Betreuung von Studierenden durch begleitende Reflexion in einem 

wissenschaftlich fundierten Format; Betreuung von Studierenden bei der Abfassung von 

Bachelorarbeiten; Entwicklung und Abhaltung von Fortbildungsangeboten im Bereich der 

kulturellen Bildung; Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der 

Dienstverpflichtungen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: Lehramt für Volksschule, mehrjährige 

ausgezeichnete Unterrichtstätigkeit, abgeschlossenes Studium (Bildungswissenschaften 

oder Psychologie), facheinschlägige Publikationen, Erfahrung in der tertiären Lehre; 

Zusatzqualifikation in musikalisch- tänzerischem Bereich); 

 

ProfessorIn ph 2 (50%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Pädagogischen 

Psychologie in allen Studiengängen der Ausbildung; Beratung von Studierenden durch 

begleitende Reflexion sowie Betreuung von Studierenden bei der Abfassung von 

Bachelorarbeiten; Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der 

Dienstverpflichtungen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: ein abgeschlossenes Psychologie Studium, 

einschlägiges Doktorat, mehrjährige Erfahrung in der tertiären Lehre, wissenschaftliche 

Veröffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften); 

 



 

5 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Drama- und 

Theaterpädagogik sowie der LehrerInnenprofessionalität in allen Studiengängen sowie im 

Bereich der Fort- und Weiterbildung von LehrerInnen; Beratung von Studierenden durch 

begleitende Reflexion in einem wissenschaftlich fundierten Format; Betreuung von 

Studierenden bei der Abfassung von Bachelorarbeiten; Mitarbeit bei Forschungsprojekten, 

Entwicklungstätigkeit bei Bildungsangeboten der Weiterbildung sowie die Bereitschaft zur 

Mitarbeit in Gremien; Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der 

Dienstverpflichtungen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: ein der Verwendung entsprechendes 

abgeschlossenes Hochschulstudium, Ausbildung als Drama- und Theaterpädagogin, 

mehrjährige Lehrtätigkeit an einer tertiären Bildungseinrichtung; facheinschlägige 

Publikationen erforderlich); 

ProfessorIn ph 2 (100%/D): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich 

Fachwissenschaften und Fachdidaktik Mathematik in allen Studiengängen der Ausbildung; 

Beratung von Studierenden sowie Betreuung von Studierenden bei der Abfassung von 

Bachelorarbeiten; Koordinationstätigkeit im Studiengang Lehramt für Volksschulen; 

Mitwirkung an Konzeptionsaufgaben sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: abgeschlossenes Mathematikstudium, 

Lehrbefähigung für Mathematik, mehrjährige ausgezeichnete Unterrichtstätigkeit; Erfahrung 

in der LehrerInnenausbildung mit dem Schwerpunkt Differenzierung); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich 

Fachwissenschaften Englisch mit dem Schwerpunkt Language Competence im Studiengang 

Lehramt für NMS; Beratung von Studierenden sowie Betreuung von Studierenden bei der 

Abfassung von Bachelorarbeiten; Initiativen zur Entwicklung und Profilierung der 

fachdidaktischen Forschung; Bereitschaft zur Mitarbeit in der Entwicklung von Strategien und 

Projekten zur Internationalisierung der KPH Wien/Krems; Organisations- und 

Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: Doktorat in Anglistik, facheinschlägige 

Veröffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften, mehrjährige Lehrtätigkeit in der 

tertiären Lehre); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der 

LehrerInnenprofessionalität in allen Studiengängen der Ausbildung sowie 

Lehrveranstaltungen zur Qualifizierung von Führungspersonen im Bildungsbereich; Beratung 

von Studierenden durch begleitende Reflexion in einem wissenschaftlich fundierten Format; 

Betreuung von Studierenden bei der Abfassung von Bachelorarbeiten; Koordinationstätigkeit 

im Rektorat; Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der 

Dienstverpflichtungen; 
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(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: ein der Verwendung entsprechendes 

abgeschlossenes Hochschulstudium, mehrjährige Lehrtätigkeit an einer tertiären 

Bildungseinrichtung, Erfahrung in der LehrerInnenfort- und Weiterbildung); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der 

Religionspädagogik in allen Studiengängen der Ausbildung; Beratung von Studierenden 

sowie Betreuung von Studierenden bei der Abfassung von Bachelorarbeiten; Beratung von 

Studierenden durch begleitende Reflexion in einem wissenschaftlich fundierten Format; 

Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: eine der Verwendung entsprechendes 

abgeschlossenes Hochschulstudium in Religionspädagogik, Doktorat, eine zusätzliche 

Ausbildung, die eine Betreuung von Studierenden durch begleitende Reflexion in einem 

wissenschaftlich fundierten Format ermöglicht, facheinschlägige Publikationen; erwartet wird 

eine deutliche kirchliche Identifikation sowie eine ökumenische Grundhaltung); 

 

 

Für den Campus Wien-Strebersdorf / Institut für Forschung und Entwicklung 

ProfessorIn ph 2 (100%): Lehrveranstaltungen im Bereich der Ausbildung: pädagogische 

Soziologie; Forschung: Projektleitung in den Forschungsprojekten: KunstKids, Evaluation 

Elternbedürfnisse in der Schule; Mitarbeit in Forschungsprojekten; Organisations- und 

Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen, erhöhte Assistenzaufgaben im 

Forschungsbereich; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: abgeschlossenes Studium der Soziologie und 

Pädagogik, Doktorat, mehrjährige Berufspraxis an einer tertiären Bildungseinrichtung, bereits 

durchgeführte Forschungsprojekte, facheinschlägige Publikationen); 

 

Für den Campus Wien-Gersthof / Zentrum für Weiterbildung 

ProfessorIn ph 2 (25%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Fort- und 

Weiterbildung; TIBI, Institut für Begabungsförderung und Innovation; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: ein der Verwendung entsprechendes 

abgeschlossenes Hochschulstudium, sehr gute theoretische und praktische Kenntnisse in 

den Bereichen Begabungs- und Expertise Forschung, Begabungs- und Exzellenzförderung, 

werte- und personenorientierte Potenzialförderung und internationale Kooperationen, 

Erfahrung in Veranstaltungsmanagement und Lehrgangsadministration, Fähigkeit zur 

selbständigen Arbeit und Vernetzung von vielfältigen Aufgabenbereichen, Erfahrung im 

Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Marketing); 
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Für den Campus Krems-Mitterau / Institut für Fortbildung Krems 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der 

LehrerInnenprofessionalität zu Gesundheit und Gesundheitsförderung in allen 

Studiengängen der Ausbildung; Beratung von PädagogInnen und Studierenden im Bereich 

Gesundheitsförderung, Lebenskompetenzen und Berufszufriedenheit in einem 

wissenschaftlich fundierten Format; Konzeption von Lehrveranstaltungen zur Stärkung von 

Lebens- und Sozialkompetenzen und Gesundheitsressourcen im Rahmen der Fort- und 

Weiterbildung von LehrerInnen; Organisations- und Verwaltungstätigkeiten beim Aufbau 

eines Zentrums für Gesundheitsförderung, Lebenskompetenzen und Berufszufriedenheit; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: ein der Verwendung entsprechendes 

abgeschlossenes Hochschulstudium, Erfahrung in der LehrerInnenfort- und Weiterbildung, 

Erfahrung im Organisationsmanagement und in der Zusammenarbeit mit NGO; erwünscht 

sind gute Kontakte zu Organisationen im Bereich Sozialarbeit, Gesundheit und Bildung); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich 

Fachwissenschaften Germanistik mit den Schwerpunkten Linguistik und Deutsch als 

Zweitsprache in Aus-, Fort- und Weiterbildung; Beratung von Studierenden und Betreuung 

von Studierenden bei der Abfassung von Bachelorarbeiten; Koordinationstätigkeit im 

Vizerektorat Fortbildung; Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der 

Dienstverpflichtungen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: Doktorat in Germanistik, facheinschlägige 

Veröffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften; Erfahrung im 

Organisationsmanagement und in der Kooperation mit Bildungseinrichtungen); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Mediendidaktik, 

Medienbildung und Mediensozialisation; Betreuung von Studierenden bei der Abfassung von 

Bachelorarbeiten; Mitarbeit im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation, 

Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: abgeschlossenes facheinschlägiges Studium, 

Publikationen im Bereich der Medienforschung erforderlich, Erfahrung in Bereich 

Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der sprachlichen 

Bildung und Wirtschaftskunde; Beratung von Studierenden sowie Betreuung von 

Studierenden bei der Abfassung von Bachelorarbeiten, Bereitschaft zur Mitarbeit in der 

Entwicklung von Strategien und Projekten zur Internationalisierung der KPH Wien/Krems; 

Mitarbeit im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation; Organisations- und 



 

8 

Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen, besondere Aufgaben im 

Bereich des internationalen Büros; 

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: abgeschlossenes facheinschlägiges Studium, 

exzellente Fremdsprachenkenntnisse, mehrjährige Tätigkeit an einer tertiären 

Bildungseinrichtung); 

 

ProfessorIn ph 2 (100%): Entwicklung und Abhaltung von Lehrangeboten im Bereich der 

Fortbildung zum Thema Schulkultur und Öffentlichkeitsarbeit und Marketing im Schulwesen; 

Mitarbeit in der Entwicklung von Strategien und Projekten zur Professionalisierung der KPH 

Wien/Krems, Organisations- und Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der 

Dienstverpflichtungen;  

(Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten: facheinschlägige berufliche Erfahrungen im Bereich 

Kommunikation und Marketing, Erfahrung in PR und Medien, mehrjährige Tätigkeit an einer 

tertiären Bildungseinrichtung); 

 

 

Für den Campus Wien-Strebersdorf / Praxisvolksschule 

Lehrer/in für Schuleingangsphase, unverbindliche Übungen, Gesamtunterricht (20/D); 

Lehrer/in für Schuleingangsphase, Supplierreserve, unverbindliche Übungen, 

Gesamtunterricht (15/D); 

(Erfordernisse: Lehramtsprüfung für Volksschulen, mehrjährige Berufserfahrung an einer 

Volksschule, einschlägige Zusatzqualifikationen); 

 

Lehrer/in für evang. Religionsunterricht (3); 

(Erfordernisse: Lehramtsprüfung für Religion, mehrjährige Berufserfahrung an einer 

Volksschule, einschlägige Zusatzqualifikationen); 

 

Für den Campus Wien-Strebersdorf / Neue Mittelschule 

Lehrverpflichtung jeweils in der Fächerkombination:  

Englisch (12), Bildnerische Erziehung (6), Französisch (2) / D; Englisch (12), Werk-

erziehung (8) / D; Deutsch (14), Biologie und Umweltkunde (6), Lerncoaching (2); 

Deutsch (10), Geographie und Wirtschaftskunde (4), Bildnerische Erziehung (4), 

Lerncoaching (2) / D; 

(Erfordernisse: Lehramt für Hauptschulen, Zusatzqualifikationen erwünscht (insbesondere 

pos. Absolvierung des Hochschullehrganges PraxislehrerInnen); 
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Lehrer/in für evang. Religion (4); 

(Erfordernisse: Lehramt für Hauptschulen oder höheren Schulen, Lehramt für Religion 

(evang.) an Pflichtschulen); 

 

Für den Campus Krems-Mitterau / Praxisvolksschule 

Intensive Course English (7); 

(Lehrfächerkanon der Volksschulen „Englisch“); 

 

Bewerbungen samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personaldatenblatt 

(http://www.kphvie.ac.at/bewerbung) für den Campus Wien-Strebersdorf sind an die KPH 

Wien/Krems, Personalreferat, Mayerweckstraße 1, 1210 Wien, zu richten.  

 

Bewerbungen (samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personaldatenblatt 

http://www.kphvie.ac.at/bewerbung) für den Campus Krems-Mitterau sind an die KPH 

Wien/Krems, Personalreferent, Campus Krems-Mitterau, Dr. Gschmeidler-Straße 28, 3500 

Krems, zu richten. 

 

Die Bewerbungen sind bis längstens 02. Mai 2014 jeweils an der Hochschule – allenfalls im 

Dienstweg – einzureichen. 


