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Inhalt:
Ausschreibung von Stellen fur Lehrkréfte gemal BDG und VBG

An den Kirchlich/Privaten Padagogischen Hochschulen gelangen voraussichtlich ab
Februar 2014 bzw. ab Beginn des Sommersemesters 2014 nachstehende Stellen flr
Hochschullehrpersonen und von Lehrpersonenstellen der eingegliederten Praxisschulen zur

Besetzung.

Es gelten die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen, die auf der Homepage des BMUKK:
http://www.bmukk.gv.at/ Bildung und Schulen/ Lehrerinnen und Lehrer/

Stellenausschreibungen abgerufen werden kénnen.

Die in Klammer angefiihrte Zahl ist die Wochenstundenzahl bzw. die Verwendung im
Prozentausmal3. Gelangt eine Stelle nicht nur vertretungsweise/vortibergehend, sondern auf

Dauer zur Besetzung, wird auf diesen Umstand durch den Vermerk ,/D* hingewiesen.

Das Monatsentgelt liegt bei Hochschullehrpersonen in Abhangigkeit von Verwendung u.
Vorbildung (bei Vollbeschéaftigung) zwischen mindestens EUR 2.025,1 u. mindestens
EUR 2.454,9. Zusatzlich gebihrt den Hochschullehrpersonen eine Zulage. Das
Monatsentgelt erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften und

anrechenbare Vordienstzeiten.

Bei Lehrpersonen der eingegliederten Praxisschulen liegt das Monatsentgelt in Abhangigkeit
von Verwendung u. Vorbildung (bei Vollbeschaftigung) zwischen mindestens EUR 1.563,1 u.
mindestens EUR 2.222,8. Es erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch Anwendung des Schemas fur nicht gesicherte Verwendungen,
anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten der Verwendung

verbundene Entlohnungsbestandteile.


http://www.bmukk.gv.at/

Kirchliche Pddagogische Hochschule Wien/Krems

1210 Wien, MayerweckstraRe 1

Fur den Campus Wien-Gersthof / Zentrum fur Weiterbildung

Professorin ph 2 (25 %) - Tatigkeitsprofii gemal? §48g des VBG: Abhaltung von
Lehrveranstaltungen, Weiterbildung, Fortbildung, TIBI, Institut fir Begabungsférderung und
Innovation;

(Erfordernisse: ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium,
sehr gute theoretische und praktische Kenntnisse in den Bereichen Begabungs- und
Expertiseforschung, Begabungs- und Exzellenzférderung, werte- und personorientierte
Potenzialférderung und internationale Kooperationen, Erfahrung in Veranstaltungs-
management und Lehrgangsadministration, F&higkeit zur selbstandigen Arbeit und
Vernetzung von vielfaltigen Aufgabenbereichen, Erfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit
und Marketing);

Fir den Campus Wien-Strebersdorf / Campus Krems-Mitterau /

Institut fUr Ausbildung (Standorttibergreifend)

Hochschulprofessorin ph 1 (100 %) - Tatigkeitsprofii gemaR §48g des VBG: die
Schwerpunkte der Arbeit liegen in der Begleitung von Projekten zur Schulforschung sowie in
der Erarbeitung von Konzepten fir die Qualifizierung und Professionalisierung von
angehenden Lehrerlnnen; damit verbunden ist die Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus
der Erziehungswissenschaft und dem Bereich der Lehrerinnen-professionalitat; dazu
gehoren die Beratung von Studierenden durch begleitende Reflexion in einem
wissenschaftlich fundierten Format sowie die Betreuung von Studierenden bei der Abfassung
von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium
der Bildungswissenschaften, Doktorat, Lehramt, wissenschaftliche Veroffentlichungen in
international anerkannten Fachmedien, mindestens vierjahrige Erfahrung in der tertidren
Lehre; vorausgesetzt werden hohe Expertise im Bereich der empirischen Bildungsforschung

und publizierte Forschungsergebnisse);

Fir den Campus Krems-Mitterau / Institut fiir Fortbildung




Professorin ph 2 (100 %) - Tatigkeitsprofii gemald 8§ 489 des VBG: Abhaltung von
Lehrveranstaltungen im Bereich der Lehrerinnenprofessionalitat zu Gesundheit und
Gesundheitsférderung in allen Studiengdngen der Ausbildung; Beratung von Padagoginnen
und Studierenden im Bereich Gesundheitsforderung, Lebenskompetenzen und
Berufszufriedenheit in einem wissenschaftlich fundierten Format; Konzeption von
Lehrveranstaltungen zur Starkung von Lebens- und Sozialkompetenzen und
Gesundheitsressourcen im Rahmen der Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen;
Organisations- und Verwaltungstatigkeiten beim Aufbau eines Zentrums flr
Gesundheitsforderung, Lebenskompetenzen und Berufszufriedenheit;

(Erfordernisse: ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium,
Erfahrung in der Lehrerinnenfort- und Weiterbildung, Erfahrung im Organisations-
management und in der Zusammenarbeit mit NGO; erwiinscht sind gute Kontakte zu

Organisationen im Bereich Sozialarbeit, Gesundheit und Bildung);

Betreuung und Administration von Fort- und Weiterbildungsangeboten - Zusammenarbeit mit
anderen Instituten der KPH (50 % gemal’ § 48g des VBG);

(Erfordernisse: Lehramt, IT-Kenntnisse (auch Lernplattformen), Einsatzbereitschaft, Freude

an der Arbeit im Team, flexibles Zeitmanagement sowie ein hohes MaR an Selbst-

organisation);

Fir den Campus Krems-Mitterau / Praxisvolksschule

Privatlehrer gemaf § 19 Abs. 3 PrivSchG fiir Orthodoxe Religion (1);
(Erfordernisse: Lehrfacherkanon der Volksschulen ,,Orthodoxe Religion®);

Bewerbungen (samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personaldatenblatt
www.kphvie.at/bewerbung) fur den Campus Wien-Strebersdorf sind an die KPH
Wien/Krems, Personalreferat, Mayerweckstraf3e 1, 1210 Wien, zu richten.

Bewerbungen (samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personaldatenblatt
www.kphvie.at/bewerbung) fir den Campus Krems-Mitterau sind an die KPH Wien/Krems,
Personalreferent, Campus Krems-Mitterau, Dr. Gschmeidler-Stral3e 28, 3500 Krems, zu
richten.

Die Bewerbungen sind bis langstens 28. Janner 2014 jeweils an der Hochschule — allenfalls
im Dienstweg — einzureichen.



