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Ausschreibung von Stellen fur Lehrkréfte gemal BDG und VBG

An der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Wien/Krems gelangen voraussichtlich mit
September bzw. Oktober 2013 nachstehende Stellen fur Hochschullehrpersonen und
Lehrpersonenstellen der eingegliederten Praxisschulen zur Besetzung.

Es gelten die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen, die auf der Homepage des BMUKK:

http://www.bmukk.gv.at/ Bildung und Schulen/ Lehrerinnen und Lehrer/

Stellenausschreibungen abgerufen werden kénnen.

Die Bewerbungen sind bis zum 28. Mai 2013 beim Rektorat einzubringen.

Die in Klammer angeflihrte Zahl ist die Wochenstundenzahl bzw. die Verwendung im
ProzentausmalR3. Gelangt eine Stelle nicht nur vertretungsweise/voriibergehend, sondern auf

Dauer zur Besetzung, wird auf diesen Umstand durch den Vermerk ,/D* hingewiesen.

Das Monatsentgelt liegt bei Hochschullehrpersonen in Abhangigkeit von Verwendung u.
Vorbildung (bei Vollbeschaftigung) zwischen mindestens EUR 2.025,1 u. mindestens
EUR 2.454,9. Zusaétzlich gebihrt den Hochschullehrpersonen bei Erfillung der
Ernennungserfordernisse eine Zulage. Das Monatsentgelt erhoht sich gegebenenfalls auf

Basis der gesetzlichen Vorschriften und anrechenbare Vordienstzeiten.

Bei Lehrpersonen der eingegliederten Praxisschulen liegt das Monatsentgelt in Abh&angigkeit
von Verwendung u. Vorbildung (bei Vollbeschaftigung) zwischen mindestens EUR 1.563,1 u.
mindestens EUR 2.222,8. Es erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch Anwendung des Schemas fir nicht gesicherte Verwendungen,
anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten der Verwendung

verbundene Entlohnungsbestandteile.


http://www.bmukk.gv.at/

Kirchliche Pddagogische Hochschule Wien/Krems

1210 Wien, MayerweckstraRe 1

3500 Krems, Dr. Gschmeidler-Stral3e 28

Fir den Campus Wien-Strebersdorf / Campus Krems-Mitterau / Institut Ausbildung

(Standortiibergreifend):

Hochschulprofessorin phl: der Arbeitsbereich umfasst theoretische u. empirische Analysen
von Prozessen u. Ergebnissen von Bildung u. Erziehung mit dem Forschungsschwerpunkt
Standards u. Kompetenzen; dies schliel3t ein die Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus
Erziehungswissenschaften u. Unterrichtswissenschaften sowie die damit verbundene
Beratung von Studierenden auch in Verbindung mit den Schulpraktischen Studien; dazu
gehdren die Begleitung u. Umsetzung von Forschungsvorhaben; erwartet wird die
konzeptionelle Mitwirkung an der Entwicklung von Curricula im Rahmen der
Padagoginnenbildung NEU (100 %)

(Erfordernisse: ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium
der Bildungswissenschaften, Doktorat, Lehramt, wissenschaftliche Veréffentlichungen in
international anerkannten Fachmedien, mindestens vierjahrige Erfahrung in der tertidren
Lehre; erwartet wird hohe Expertise im Bereich der empirischen-quantitativen

Bildungsforschung);

Hochschulprofessorin phl: die Schwerpunkte der Arbeit liegen in der Begleitung von
Projekten zur Schulforschung sowie in der Erarbeitung von Konzepten fiir die Qualifizierung
u. Professionalisierung von angehenden Lehrerlnnen; damit verbunden ist die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen aus der Erziehungswissenschaft u. dem Bereich der Lehrerinnen-
professionalitat; dazu gehoren die Beratung von Studierenden durch begleitende Reflexion in
einem wissenschaftlich fundierten Format sowie die Betreuung von Studierenden bei der

Abfassung von Bachelorarbeiten (100 %)

(Erfordernisse: ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium
der Bildungswissenschaften, Doktorat, Lehramt, wissenschaftliche Verotffentlichungen in
international anerkannten Fachmedien, mindestens vierjahrige Erfahrung in der tertiaren
Lehre; vorausgesetzt werden hohe Expertise im Bereich der empirischen Bildungsforschung

u. publizierte Forschungsergebnisse);



Fir den Campus Wien-Strebersdorf - Fortbildungszentrum SingerstralRe /

Institut Fortbildung Religion:

Padagogische/r Mitarbeiter/in flr den Bereich Katholische Privatschulen (6)

(Erfordernisse: grundséatzliche Identifizierung mit den Aufgaben u. Zielen der KPS,
Lehrbeféhigung fir Religion (bevorzugt fir Hohere Schulen), idealerweise in Kombination mit
einem anderen Lehramt; Ausbildungen u. Erfahrungen im Bereich Kommunikation u.
Personlichkeitsbildung sind von Vorteil, eine mehrjahrige erfolgreiche schulische
Unterrichtspraxis, bevorzugt an einer katholischen Privatschule, Einsatzbereitschaft,
Kontaktfreudigkeit, kooperatives Arbeiten im Team, flexibles Zeitmanagement fir Planungs-
u. Teambesprechungen sowie ein hohes MalR an Selbstorganisation u. Arbeitskenntnissen
im Bereich IT);

Fir den Campus Wien-Strebersdorf - Fortbildungszentrum Stephansplatz /

Institut Fortbildung:

Padagogische/r Mitarbeiter/in im Bereich BMHS (2)

(Erfordernisse: facheinschlagige berufliche Erfahrungen im Bereich BMHS, Bereitschaft zur
Mitarbeit in innovativen Konzeptionen u. Kooperationen, Einsatzbereitschaft, Freude an der
Arbeit im Team, flexibles Zeitmanagement fir Planungs- u. Teambesprechungen sowie ein

hohes Mal3 an Selbstorganisation u. der Umgang mit IT);

Padagogische/r Mitarbeiter/in im Bereich HUM/Geografie und Geschichte (3)

(Erfordernisse: facheinschlagige berufliche Erfahrungen im Bereich HUM/Geografie u.
Geschichte, Bereitschaft zur Mitarbeit in innovativen Konzeptionen u. Kooperationen,
Einsatzbereitschaft, Freude an der Arbeit im Team, flexibles Zeitmanagement fur Planungs-

u. Teambesprechungen sowie ein hohes Mal3 an Selbstorganisation u. der Umgang mit IT);

Fir den Campus Krems-Mitterau - Fortbildungszentrum Singerstral3e /

Institut Fortbildung Religion:

Padagogische/r Mitarbeiter/in im Bereich APS mit dem Schwerpunkt Sonderpadagogik (4)

(Erfordernisse: Lehrbefahigung fiir Religion, idealerweise in Kombination mit einem anderen
Lehramt, eine mehrjahrige erfolgreiche schulische Unterrichtspraxis an allgemein bildenden
Pflichtschulen, bevorzugt im sonderpadagogischen Bereich; Ausbildungen u. Erfahrungen im
Bereich Kommunikation u. Persoénlichkeitsbildung sind von Vorteil, Einsatzbereitschaft,
Freude an der Arbeit im Team, flexibles Zeitmanagement fir Planungs- u.

Teambesprechungen sowie ein hohes Mal3 an Selbstorganisation u. der Umgang mit IT);



Padagogische/r Mitarbeiter/in im Bereich APS mit dem Schwerpunkt Pflichtschule
(VS, HS/NMS) im westlichen Mostviertel (4)

(Erfordernisse: Lehrbefahigung fir Religion, idealerweise in Kombination mit einem anderen
Lehramt, eine mehrjahrige erfolgreiche schulische Unterrichtspraxis an allgemein bildenden
Pflichtschulen, bevorzugt mit Erfahrung im NMS Bereich, Ausbildungen u. Erfahrungen im
Bereich Kommunikation u. Persoénlichkeitshildung sind von Vorteil, Einsatzbereitschatft,
Freude an der Arbeit im Team, flexibles Zeitmanagement fiur Planungs- u.

Teambesprechungen sowie ein hohes Mal3 an Selbstorganisation u. der Umgang mit IT);

Bewerbungen samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personaldatenblatt
(http://www.kphvie.ac.at/bewerbung) fur den Campus Wien-Strebersdorf sind an die KPH
Wien/Krems, Personalreferat, Mayerweckstra3e 1, 1210 Wien, zu richten.

Bewerbungen samt erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Personaldatenblatt
(http://www.kphvie.ac.at/bewerbung) fir den Campus Krems-Mitterau sind an die KPH
Wien/Krems, Personalreferent, Campus Krems-Mitterau, Dr. Gschmeidler-Stral3e 28, 3500
Krems, zu richten.

Die Bewerbungen sind bis langstens 28. Mai 2013 jeweils an der Hochschule -
allenfalls im Dienstweg — einzureichen.



