KIRCHLICHE
i PADAGOGISCHE
Erforderliche Bewerbungsunterlagen k AT
Stand: April 2016 WIEN/KREMS

10.

11.

Tabellarischer Lebenslauf (max. 2 Seiten) inkl. Passfoto

Abschlussdekrete (Bachelor, Master, PhD oder Mag., Dr.)
+ das jeweils zugehorige Transcript of Records

Motivationsschreiben (Richtwert 500 Worte oder max. 5000 Zeichen),
zu gliedern nach

- bisherige Leistungen

- Erfahrungen in der Lehre, Lehrvorstellungen

- kiinftige Plane in Forschung und Lehre

- Beitrag zum Profil der Fachgruppe bzw. der KPH

Lehrerfahrung (gehaltene Lehrveranstaltungen), Lehrbewertungen (wenn vorhanden),
Schulbezug

Publikationsliste + Angabe der 5 wichtigsten Publikationen aus Sicht des Bewerbers/der
Bewerberin

Vortrage + Angabe der 5 wichtigsten Vortrage

Projekte (Thema, Laufzeit, Herkunft, Volumen)

Esteem Indicators — Einflussfaktoren auf den professioneller Ruf (z.B. Mitgliedschaften,
Herausgeberschaften, Organisation von Tagungen, Einladungen zu Vortragen,
Auszeichnungen, Preise ...)

Angabe von zwei Referenzpersonen (Name und Kontaktdaten)

Nachweis der Osterr. Staatsburgerschaft bzw. des unbeschrankten Zuganges zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt (8 3 Abs. 1 Z 1 lit. b VBG in der Fassung des BG BGBI. |
Nr. 120/2012)

Kirchliche Beheimatung



