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Der Capability Approach

Theovetl

... und die Frage nach einem guten Leben

Der Capability Approach (,Befahigungsansatz') nach Amartya Sen und
Martha Nussbaum ist eine grundlegende Theorie der sozialen Gerech-
tigkeit und stellt die Frage, wie ein Leben gestaltet werden muss, damit
es der menschlichen Wurde gerecht wird. Um Individuen die Errei-
chung dieses Ziels zu ermoglichen, bedarf es bestimmter Capabilities
(Fahigkeiten), die vom Staat als ,ein absolutes Minimum® im Hinblick auf
gesellschaftliche Gerechtigkeit fur alle Mitburger*innen zu sichern sind.

Die Capabilities bilden das Kernstuck der Konzeption von M. Nussbaum
und umfassen zehn zentrale menschliche Fahigkeiten bzw. Fahigkeits-
komplexe: die ,Ausbildung von spezifischen korperlichen Konstitutionen,
sensorischen Fahigkeiten, Denkvermogen und grundlegenden Kultur-
techniken, die Vermeidung von unnotigem Schmerz, die Gewahrleistung
von Gesundheit, Ernahrung und Schutz, die Moglichkeit und Fahigkeit zu
Bindungen zu anderen Menschen, anderen Spezies und zur Natur, zu
Genuss, zu sexueller Befriedigung, zu Mobilitat und schliel3lich zu prakti-

scher Vernunft und zur Ausbildung von Autonomie und Subjektivitat® (Otto
& Ziegler 2010: 12).

Diese hier formulierten Capabilities sind Ermoglichungen, auf die Men-
schen nach M. Nussbaum einen Anspruch haben. Dabei ist (formale und

Dieses hochschulinterne Entwicklungsprojekt ver-
folgt das Ziel einer systematischen Auseinander-
setzung mit dem Capability Approach im Hinblick
auf eine Ubertragung in die Lehrer*innenbildung. Im
Projektzeitraum sollen die theoretischen und prakti-
schen Implikationen unter anderem in einem Partizi-
pationsprozess mit weiteren interessierten Lehrer-
bildner*innen kritisch reflektiert werden. Das Poten-
zial dieses Ansatzes soll fur die verschiedenen Be-
reiche der Lehrer*innenbildung erarbeitet werden.

Wir sehen den Capability Approach als wichtiges
Medium fur eine kritische Reflexion von Schule
und Unterricht, weil dieser Ansatz in besonderem
Malde auf die internalen und externalen Bedingun-
gen, durch welche die Potentiale der Lernenden in
reale Moglichkeiten gewendet werden konnen, hin-
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nicht-formale) Bildung eine Voraussetzung zur Aufrechterhaltung von Be-

g o weist. Mit einem umfassenden Bildungsverstandnis
fahigungen (Stortlander 2019: 65f.).

geht er damit uber die funktionale Perspektive von
(&mpetenzansétzen hinaus.
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Der Capabititg Approach tn der Lehrer*innenbilolung

Um Uber die Frage der Bildungsgerechtigkeit reflektieren zu kodnnen, ist es wichtig, zwischen den beiden zentralen Konzepten
,Functionings® und ,Capabilities” zu unterscheiden:

Functionings: Die tatsachlich realisierten Chancen oder Lebensbedingungen (etwa T. arbeitet als Tirsteher einer Luxusboutique).

Capabilities (Verwirklichungschancen): Die Moglichkeiten oder umfassenden Féhigkeiten eines Individuums, ein Leben fuhren zu
kdnnen, fiir das es sich mit guten Griinden entscheiden konnte und das die Grundlage des aktiven Strebens nach Zufriedenheit

gewahrleistet. (Hatte bspw. T. die Freiheit, sich gegen die Arbeit als Tursteher zu entscheiden?)

Capabilities werden nach M. Nussbaum nicht als intrasubjektive Eigenschaften verstanden, sondern immer in ihren sozialen
Kontextbedingungen gesehen. Es handelt sich also um soziale Konstruktionen, bei denen Bildungsmaoglichkeiten in Familie und
Schule eine zentrale Rolle spielen: Am Beispiel T.'s (sh. Interviewausschnitte) stellt sich die Frage nach den Ressourcen innerhalb
seiner Herkunftsfamilie (finanzielle Situation, kulturelle Angebote, ...) und seinen schulischen Erfahrungen und inwiefern beide Institu-
tionen dazu beigetragen haben, dass er die Freiheit hatte ,sich fiir oder gegen die Realisierung bestimmter Lebensflhrungsweisen
(Otto & Ziegler 2010: 11) — wie seiner Tatigkeit als Tursteher — zu entscheiden.

Die Frage nach den Verwirklichungschancen wird etwa in standardisierten Schulleistungstestungen (Kompetenzmessungen) wenig bis
gar nicht beriicksichtigt, d.h. Bildung als emanzipatorisches Konzept wird diesbezliglich zu wenig beachtet. Der Unterschied zwischen
Capabilities und Functionings ist deswegen wichtig, da so der Blick Uber die Outcomes hinaus gerichtet wird, um zu erkennen, ob ein
Individuum die Freiheit und auch die Mdglichkeit hat(te), eine Handlung nach den eigenen Wertvorstellungen zu wahlen und die
diesbeziglichen Ziele zu erreichen. Es geht hier also um ethisch-normative Fragen, wie jene nach (Bildungs-)Gerechtigkeit und einer
gelingenden Lebensfliihrung, die weit Gber das Kriterium der Employability hinausgehen.
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Wir laden ein:

* Lernen Sie den Capability Approach naher kennen und diskutieren Sie im Rahmen von kollegialen Austausch-
treffen/Workshops uber Zusammenhange mit anderen padagogischen Ansatzen (Inklusionspadagogik, inter-
kulturelle Padagogik, nachhaltige Bildung, ...).

* Finden Sie mit uns Anknupfungspunkte fur die Lehrer*innenbildung und entwickeln Sie Ideen fur lhren Fach-
bereich.

« Erstellen Sie Materialien (Grundlagentexte, hochschuldidaktische Konzepte, Fallbeispiele, ...), die zeigen, wie
sich mit dem Capability Approach als wichtige Referenztheorie in |hrem Fach verschiedene padagogische
Grundlagenfragen mit Studierenden bearbeiten lassen (bspw. Gerechtigkeit im padagogischen Kontext oder
Partizipationsmoglichkeiten von Schuler*innen).

Angestrebt wird eine Publikation, in der die Ergebnisse dieses partizipativen Prozesses in Form einer Hand-
reichung fur die Hochschullehre nutzbar gemacht werden.

\ B Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der ProjektwebseitJ
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(FUr die Langbelege der Quellenangaben auf diesem Poster siehe Projektwebseite.)




