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Zwlischen Prekariat und Exzellenz.

Vom Glucksspiel des wissenschaftlichen Nachwuches WIEN/NIEDERGSTERRELCH
Hintergrund
Akademische Karrieren sind — mehr als andere - wvon Unsicherheiten und Briuchen

begleitet und das Karriereziel der Professur 1st sehr risikobehaftet. Ein Blick auf
die Entwicklung zeigt, dass Unilversitaten 1n den letzten 45 Jahren einem
Strukturwandel unterworfen sind: sie sollen ,unternehmerischer"“ werden, Exzellenz
wurde zum neuen Schlagwort 1n der Wissenschaft und es erfolgte eine Orientierung am
Wettbewerb. Damit elinhergehend haben sich die auch die Bedingungen
wissenschaftlicher Karrilieren massiv verandert. Die wenigen unbefristeten Stellen im

Vorlaufige Ergebnisse

Wissenschaftssystem sind hart umkampft, Forschung wird zunehmend projektfdormig - und

somit zeitlich befristet - organisiert und neue Formen und Instrumente der Viele der Daten zeugen von der temporaren
Leistungsmessung wurden eingefihrt, die Einfluss auf das Karriereverhalten von Bereitschaft prekdare Situationen
Wissenschaftler:innen haben. auszuhalten, ebenso wle elner (erzwungenen)

Bereitschaft zur Mobilitat und Flexibilitat.
Lange Qualifizierungsphasen, elne geringe

sozliale Sicherheilit der beruflichen Situation
Das akademische Leben 1st also ein wilder Hazard. Ein Glucksspiel, bel dem ohne e aneh edae hehe Saleltdwilcitc der

'III' Rilcksicht auf andere oder sich selbst alles riskiert wird. (Max Weber, 19109) Karriereoptionen veranlassen letzten Endes
doch viele Wissenschafter:i1nnen, der

universitaren Wissenschaft den Rucken zu
kehren und sich um Alternativen umzusehen.

Ausgangslage: Wandel von Wissenschaft und Hochschule

— Drittmittel
— Publikationen
— UG 2002: tiefgreifende Zasur fur das Osterreichische Hochschulsystem - Wandel 1m — Netzwerke
Verhaltnis von Staat und Universitat; Ausgliederung aus dem Bundeshaushalt; _ Preise & Auszeichnungen
(Pechar, 2005) — Betreuer:innen als Gatekeeper
— New Public Management (Hood, 1991): Wettbewerbsfahigkeilit, Leistungsorientierung, — Herkunftsmilieu
Effizienzstelgerung - Ausrichtung an dkonomischen Interessen (Lange & Schimank, _ Mobilitiat
2007; Aulenbacher et al., 2015) — Alternativen & Optionen
— Transformationsprozess von ,state—-embedded and state-controlled markets into
market-embedded and market-controlled states“Y (Brunkhorst, 2014)
— Neue Governancestrukturen: Wissensbilanzen/ Ziel- und Leistungsvereinbarungen -
Vergleichbarkeit/Messbarkeit
Verscharfte Problemlage: , Akademisches Prekariat"
Crin Abhi ke Zunahme der Anst.ieg Von Prekare Aus den InterVieWS
FOREre angigxelt Projektformigkeit LI et IR Beschaftigungs-
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,und weil es unbefristet 1st, weil es mit
Perspektive 1st. Weil man sich eine Zeit
lang kelne Gedanken machen muss, wilie es

weltergeht. Aber es 1st kelne Uni. Es hat

Forschungsinteresse & Forschungsfrage

auch, ja, vielleicht viele Nachteile..Und ahm

es, (seufzt) ja, da die Padagogischen
Der Fokus liegt auf den Entwicklungen der wissenschaftlichen Karrierebedlingungen 1im

Kontext tiefgreifender Veranderungen des Unlversitatssystems, nicht auf der
Rekonstruktion 1ndividueller Geschichten.

Hochschulen ja elnmal Akademien waren und soO
wlie Schulen ahm gefuhrt worden sind, gibt es
da ein paar."

Die Forschungsfrage lautet: Wie schreilibt sich das Prekariat 1n (die Wahrnehmung)

akademischer Karrieren eln und welchen Stellenwert nimmt das Prekariat 1in

akademischen Karrieren ein? ,1ch wollte NIE so weit kommen, dass 1ch
NICHTS anderes 1n melnem Leben mehr habe,
als die Wissenschaft. Ich WEISS, dass viele

das anders gesehen haben und gefunden haben,

Datengrundlage & Methodik

wenn man 1n der Wissenschaft arbeiltet, dann

_ _ _ _ _ . 1st das das Leben, das man hat. Weil dafir
Im WiSe 2019/20 wurden semi-strukturierte Leitfadeninterviews mit 16

Nachwuchswissenschafter:innen am Institut fur Bildungswilissenschaft der Universitat
Wien gefuhrt.

glbt man alles..®

Mogliche Proband:innen waren all jene, die seit der Einfihrung des UG 2002 in einem »Der Schllissel zum Erfolg // ist Zufall. Ein
Anstellungsverhdltnis unterhalb der Professur standen, also Praedocs, Postdocs, vOolliges nicht planbares Spiel, finde 1ich.
Senior Scientists und Senior Lecturers, ebenso wie drittmittelfinanziertes Und die einzigen, dile eilnzigen Ankerpunkte
Projektpersonal. fir Planung und Planbarkeit ist dann, wenn

du dich vernetzt."
Die durch die Interviews erhaltenen Daten wurden einer thematischen Analyse nach

Braun und Clark (2006)unterzogen. Braun und Clarke beschreiben die Thematic Analysis
im Allgemeinen als Methode zur Identifizierung, Analyse und Dokumentierung von
Mustern (themes) 1n einem Datensatz, die sich 1n sechs Phasen vollzieht (Braun &
Clarke, 2006; 2013). Zum Codieren wurde die Software MAXQDA herangezogen.
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