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Mag. Michaela Waldherr

Ausbildung Volksschullehramt
Studium der Padagogik, Sonder- und Heilpadagogik,
Psychotherapeutisches Propadeutikum

Schulentwicklungsberaterin
Beraterin, Trainerin und Coach fur Fiihrung, Kommunikation,
Konfliktmanagement und Potenzialeinschatzung

Koordinatorin des BRZ Schulentwicklung & Leadership
Organisationsentwicklungs-Beraterin und Aufstellungsarbeit
Unternehmensheraterin fur Personal- und Organisationsentwicklung

Kontakt: KPH Wien/Krems: michaela.waldherr@kphvie.ac.at
Mworga e.U.: www.M\Worga.com; office@mworga.com
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Es geht also um.....

Perspektivenwechsel!
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https://slideplayer.org/slide/1286569/
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Es geht also um.....

"Sometimes you need to look at Life
from a different perspective."
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Reflexion der eigenen Unterrichts- und Erziehungsarbeit
Umgang mit komplexen Anforderungen

Wahrnehmen der eigenen Bedirfnisse

Umgang mit Konfliktsituationen

Herausfordernde Situationen mit Kindern, Jugendlichen & Schiile*innen
Reflexion der Teamzusammenarbeit am Standort

Erkennen und NiUtzen von vorhandenen Ressourcen

Berufsfeldbezogenes Coaching/Supervision, Intervision usw. ist keine
einmalige Intervention, sondern ein Prozess unter professioneller

Anleitung.

Durch Querdenken und Fragen initiiert die Supervisorin neue Sichtweisen,
Antworten und Losungen.

Vertraulichkeit und Verschwiegenheit sind dabei ganz wesentlichen
Rahmenbedingungen.



Strukturierung einer professionellen Reflexion
Vergleichen von Planung & Umsetzung

Uberpriifen der gesetzten Ziele (Teilziele)
Handlungsmoglichkeiten weiterdenken

Gelungenes auf den Punkt bringen

GRweRckon

Offenes artikulieren cu
Zukunftiges fokussieren
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Gruppen-/Teamreflexion - hilfreiche Settings

* Raumliche Distanz zum Arbeitsplatz (auferhalb der Schule!) erleichtert den
Blick von der Metaebene

* Gemischte Gruppen, max. 10 Personen, Teilnehmerinnen aus mehreren
Schulen, die sich nicht kennen

* Regelmalige, langfristig planbare Termine (,Jour fix“)

* Verlasslichkeit und Verbindlichkeit schaffen einen vertrauensvollen Rahmen
* Vertraulichkeit: Die Themen werden nicht nach auRen getragen.

* Atmosphare gegenseitiger Wertschatzung.
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Intervision — KTC-Modell — Kollegiales Teamcoaching

Rollen Ablauf Zeit Kurzversion
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Fall erzéhlen m w
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Feedback der Fallbringerin - 1. 5 5
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Feedback der Prozessbeobachterln m




KIRCHLICHE
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

WIEN/KREMS

Grundlagen:

Intervision ist — genau wie Supervision - eine Moglichkeit, um berufliche Aspekte zu
reflektieren. Intervision findet jedoch immer innerhalb einer Gruppe von Menschen,
die in einem ahnlichen Berufsfeld arbeiten, statt. Das heil3t, die Fallbringerin
reflektiert nicht nur ihre/eine berufliche Situation, sie profitiert gleichzeitig auch vom
Wissen und der Erfahrung der anderen Teilnehmer.

Ziel

Die Teilnehmer reflektieren ihr berufliches Handeln, unterstiitzen sich gegenseitig
durch Einbringen ihrer individuellen Erfahrungen und erweitern so ihr Fachwissen und
ihre Handlungskompetenz.

Spielregeln

Intervision ist nur dann konstruktiv, wenn gewisse Regeln eingehalten werden:

* Die Teilnehmer begegnen sich in gegenseitiger Wertschatzung (keine abwertende
oder negativen Kommentare)

e Das Thema der Fallbringerin und alle anderen Beitrage werden vertraulich
behandelt.

* Das Thema ist am Ende der Intervision abgeschlossen und wird aulSerhalb des
Raumes nicht mehr weiter diskutiert.
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Kollegiale Hospitation - Ablauf

Partner finden

Gemeinsame Vorbereitung von Unterricht und Hospitation

Planung der Unterrichtsreihe und Schwerpunkte und Indikatoren flr

Organisatorische Absprachen -einheit die kollegiale Hospitation festlegen

Durchfiihrung der kollegialen Hospitation

Beobachtungen festhalten, z.B. auf einem

Fokus auf Beobachtungsschwerpunkte Hospitationsprotokoll

Feedback, gemeinsame Reflexion und Planung der Weiterarbeit

Reflexion der Umsetzung der Schlussfolgerungen fur die

Feedback an besuchte Lehrkraft gemeinsamen Planung Weiterarbeit
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Zielgruppe:

* Freiwillige Gruppe von Lehrerlnnen eines Standorts
(ev. auch standortiibergreifend), in (Tandems)Tridems
organisiert

Lehrgangsdesign:

2 Workshops zu Beginn zu je 4 UE im
Beratungszentrums der KPH
(Wahrnehmung/Beobachtung, systemische Haltung,
professionelles Feedback, konkrete Ablaufplanung)

* individuelle Termine mit Unterrichtsbesuchen ,auf
Einladung” nach dem , Gastgeberlnnen-Modell, mit
Beobachtungsauftragen und Auswertung/Feedback

 Workshop zum Abschluss (Evaluation der
Hospitationen, Planung weiterer Schritte zur
Implementierung)
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Das Modell folgt dem sogenannten ,,Gastgeberinnen — Prinzip“:

Auf Einladung einer Gastgeberln kommen Kolleglnnen auf Unterrichts-besuch
und geben in der Rolle von ,,Critical Friends” wertschatzendes Feedback zu
vorformulierten Beobachtungsauftragen.

Vorteile:
Gut erprobt und bewahrt!

Lost positive Reaktionen aus, die erforderlich sind,
um Evaluation von Unterricht mit dem Ziel der
Professionalisierung des Organisators zu einer
sinnvollen und nachhaltigen, vor allem aber
entwicklungsorientierten Erfahrung fir alle
Beteiligten werden zu lassen.
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Start doing — Stop doing — Keep doing

https://www.progettoaqile.it/continue-stop-start-more-of-less-of/
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Innehalten — Status Quo & Zukunft

Erfahrungen und Beobachtungen zeigen, dass in
Bildungseinrichtungen und pad. Institutionen die Fille an
Projekten, Aktivitaten und Prozesse laufend steigt - meist
unbewusst — oft ohne Verabschieden und Abschlielen von
diesen

Diese Methode ermoglicht die Sichtweiser aller Betroffenen
sichtbar zu machen = Betroffene zu Beteiligte machen

Aktive, interaktive und effiziente Methode alle Meinungen
sichtbar zu machen und fokussiert zu besprechen

KEEP DOING (Continue)- Bewahrtes/Erfolgreiches behalten und
wie schauen wir darauf, dass dies so bleibt?

STOP DOING — Von dem verabschieden wir uns bewusst und
schaffen Platz fur Neues

START DOING — Damit beginnen wir — jetzt!
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Pickerwheel

www.pickerwheel.com
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...und seien Sie neugierig, was Sie Neues/Anderes durch
PERSPEKTIVENWECHSEL entdecken!
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