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lhr/e , Liebste/r”

Was macht ihn/Sie
unverwechselbar, was
liebenswert, was sind die Starken
und Leidenschaften?

Und welche lhre?



Die Dilemmatas

Neben anderen, wie COVID, Migration, Digitale Welt, Leistungsdruck

* Diese Schule muss es richten
* Das Dilemma zwischen Wissensvermittlung und sozial emotionaler Forderung

* Der Tanz zwischen den Erziehungsstilen Alte Autoritat, Kooperatiy,
nachlaufen, anbiedern, durchziehen

* Belastung oder Flow
e Ausbrennen oder wachsen
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Die Notwendigkeiten

Geordnete Rahmenbedingungen in guter Beziehung

Die Lehrerlnnen mussen die Verhaltensregeln vorgeben, sonst tun das die Schiler fir sie
Notwendig: Starkung der Lehrerinen

Wohlbefinden der Lehrerlnnen * = Wohlbefinden der Schiilerlnnen

Starke und positive Lehrerinen sind der Schliissel zum Erfolg der Schule

The Most Important is the Engaged Teacher (Martin Seligman)
Engagement ; Hoffnung und Zuversicht oder Hilflosigkeit und Verzweiflung
Auf Die Haltung kommt es an (Haim Omer, Philip Streit)
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_Selbstsicherheit, Autonomie & Zuversicht

anstatt Selbstzweifel und Angst”
Stefan Herzka (1999)




Potentialentfaltung

Potentiale zu entfalten heildt nichts weniger,
als gemeinsam uber sich hinauszuwachsen.
Das heil3t, wir sind nur innerhalb einer Gemeinschaft
in der Lage, die in uns angelegten Potentiale
zu entfalten.
In einer Gemeinschaft, der wir uns zugehorig,
geborgen und sicher fuhlen.

»Wir brauchen Gemeinschaften, deren Mitglieder einander
einladen, ermutigen und inspirieren, uber sich hinauszuwachsen.”

Gerald HUther
http://www.akademiefuerpotentialentfaltung.org/



http://www.akademiefuerpotentialentfaltung.org/

Stark und Positiv?

Wer auf Starken setzt ist erfolgreicher (Haidt 2013)

Positivitat macht flexibler, offener, ausdauernder,
gestinder (Fredrickson 2013)

Resonanz ist die Voraussetzung des gesunden Selbst
und der adaquaten Selbststeuerung (Bauer 2015)

Positive Beziehung ist die Basis fur erfolgreiches
Lehren und Lernen

Wer auf Starken setzt ist erfolgreicher (Haidt 2013)
Wer stark ist, kommt in Flow (Chikszentmihalij 2000)
Wer stark ist, ist selbsteffizient (Bandura 1996)

Wer stark ist, erholt sich leichter (Seligman 2012)




Stark und Positiv: 3 Modelle




Lerners Modell positiver Entwicklung

Flrsorge Charakter Verbindung Vertrauen Kompetenz
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Starken w
Positive
Entwicklung
Umweltbe— Reduziertes
dmgu ngen Risikoverhalte
Verantwortung Kompetenzen
zumuten fordern

Beziehung
erhalten

(Lerner & Lerner, 2005/2013)



PERMA der Weg zum AufblUhen

Positive Emotionen: Engagement: Beziehungen:

Positive Emotionen sind Wenn wir uns auf jene Dinge Jeder braucht jemanden. Wir
wichtig fir unser fokussieren, die wir voll und erhéhen unser Wohlbefinden
Wohlbefinden. Gliickliche ganz genieRen und die uns und teilen es mit anderen,
Menschen blicken gern auf wichtig sind, kdnnen wir im indem wir enge Beziehungen
ihre Vergangenheit zurtick, Moment aufgehen und mit Menschen in unserer
hoffnungsvoll in die Zukunft kommen in einen Zustand der Umgebung aufbauen- Familie,
und genieBen die als Flow bekannt ist. Freunde, Arbeitskollegen,

Gegenwart. Nachbarn.

Sinn: Erfolg: P RMA- MODELL (Seligman, 2011)

Wenn wir Zeit fur etwas Jeder braucht Erfolge. Um
aufwenden, das grofSer ist Wohlbefinden und Gliick zu
als wir selbst, wachsen wir erreichen, missen wir im
Uber uns hinaus. Zum Stande sein, unsere bereits
Beispiel fiir einen religiosen erzielten Erfolge im Leben zu

Glauben, Familie, sehen und uns zu sagen: ,,Ich
Gemeinschaftsarbeit, habe es geschafft, ich habe
Politik, berufliches Ziel... es gut geschafft”



Geelong Grammar School Project

POSITIVE

PURPOSE
POSITIVE
RELATIONSHIPS
POSITIVE

ACCOMPLISHMENT 0
Flourish

POSITIVE l
ENGAGEMENT

https://www.ggs.vic.edu.au/School/Positive-Education/What-is-Positive-Education-
/Our-Positive-Education-Model

9 POSITIVE
EMOTIONS

POSITIVE
HEALTH



https://www.ggs.vic.edu.au/School/Positive-Education/What-is-Positive-Education-/Our-Positive-Education-Model

Neue Autoritat — Wenn schwierige Beziehungen

wieder gelingen sollen

Das Modell von Haim Omer




Was ist Neue Autoritat?

Ein Potentialentfaltungsansatz, der Eltern, Lehrerinnen,
Beraterlnnen, Betreuerlnnen, Tagesmuttern/-vatern,
Arztinnen, Therapeutinnen und Psychologlnnen hilft, zu
ihrer Starke zu finden und aufzublihen.

Gewaltlos gegen Gewalt

,Neue Autoritdt hilft zu realisieren, eigene Stdrke und
Verbindlichkeit zu zeigen, die unabhéngig von
Veréinderungen anderer ist.”



Sicherer Hafen & Ankerfunktion:
/wei grundlegende Bestandteile




Der sichere Hafen & Ankerfunktion

* Begegnung

* Bindung

e Schutz und Zuflucht

* Wiedergutmachung

* Ermunterung und Experiment
* Ankerplatz
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Verliere nie die Verbindung (Richard Lerner)

e Struktur 2
* Prisenz und wachsame Sorge ?"—
* Unterstutzung . ~

* Selbstkontrolle und Deeskalation — p \@
e Widerstand, Beharrlichkeit (

"/A

Sei wachsam und ibernimm Verantwortung!



Stark und Positiv:10 Ideen

Resonanz und Struktur aufbauen

Sei prasent und wachsam

Deeskaliere (kommuniziere achtsam)
Starken starken starkt

Bleib nicht allein, organisiere Unterstitzung
Widerstehe

Sinn verleiht Fligel

One Door Opens

L 0 N O U AW E

Mach es wieder gut
10. Entwickle Ziele und bleib dran (GRIT)




Stark und Positiv: 10 Ideen

Prasenz

Unterstutzung

Starke
Souveranitat
Zuverlassigkeit

Widerstand Deeskalation

Starken
starken
One Door
Opens
Sinn verleiht
Fllgel




DANKE
fur lhre Aufmerksamkeit!




Nouer Aukoritiid

Wie 4 Biven gelinge, V

Ihreey Job o' Elorn gut ru machen

Andrea Revers - Phifip Streit

Positiv Fiihren

mit Neuer Autoritat

Wie Sie mit schwierigen Menschen,
Missstanden und Altlasten
konstruktiv umgehen

1. Auflage

LEBERREUTER

Hielie

Bee el ghschiit yhas Moterlat

Philip Streit

Ein Leitfaden
fiir Eltern

Philip Streit

Jugendkult

Gewalt

Was unsere Kinder aggressiv macht

Mit einem
Vorwort von
Martin
Seligman

Urheierrechilfich gesciitater Materiel

Haim Omer/Philip Streit

Neue Autoritat:

Das Geheimnis
starker Eltern

PHILIP STREIT

ich will
nicht in die
Schule!

Angste verstehan
und 8 Mozivation
vEpwandain

“caiminehan
umgehen

Philip Streit

Coolness,
Scham
und Wut bei

Jugendlichen

Mit Emptionenkonstruktiv

Wie es [hnen gelingt ihren Job als
Lehrarin und Lahrar gut 2u machen
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